
Siirrymme pian Epassiin!

Henkilöstöetujemme käyttö siirtyy 1.1.2023 alkaen Epassiin. Tässä 
ennakkotiedotteessa kerromme asiasta lyhyesti, ja tarkempia ohjeita saat 

joulukuun aikana. Muutoksen syynä on Eazybreakin ja Epassin liiketoimintojen 
yhdistyminen, joka tuo mukanaan paljon uusia etujen käyttöpaikkoja ja muuta 

hyvää. Epassi tarjoaa käyttöömme markkinoiden monipuolisimmat ja 
joustavimmat työsuhde-edut sekä laajimman käyttöverkoston.

Ennakkotiedote:
Henkilöstöedut siirtyvät uuteen palveluun.



Epassi toimii pääsääntöisesti kuten Eazybreak. Ensisijainen maksutapa 
on Epassi-sovellus. Käyttäessäsi etujasi Epassi-sovelluksella saat 
sovellukseen kuitin, joka tulee näyttää käyttöpaikassa 15 minuutissa. 
Vaihtoehtoisesti voit maksaa tekstiviestillä, puhelinnumerolla tai Epassin 
verkkopalvelussa.

Käyttöpaikat.
Epassin kasvava kauppiasverkosto käsittää jo yli 
37 000 lounas-, liikunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- ja 
työmatkaedun toimipaikkaa kautta maan. 
Tämän lisäksi Epassin maksupainikkeella voi 
maksaa suoraan yli 400 verkkokaupassa. Uutena 
palveluna on lanseerattu henkilöstöetujen 
verkkokauppa, Epassi Marketplace. Sieltä löytyy 
liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietujen 
ajankohtaisia tuotteita sekä tarjouksia.

Vaihtamalla paranee?

Integraatiot ja kumppanit.
Epassi on strateginen kumppani monelle 

palveluntarjoajalle ja olemmekin rakentaneet 
integraatiot monen kumppanimme palveluun. 

Epassi pyrkii olemaan aina alan ensimmäisenä 
kehittämässä palveluita käyttäjiemme eduksi. 

Hyviä esimerkkejä ovat mm. Wolt, Foodora, HSL, 
VR Matkalla, Whim ja Finnair. Ja lisää on 

luvassa!

Tuotekehitys.
Epassi on alan kiistaton edelläkävijä. 
Parannamme palveluamme jatkuvasti ja 
panostamme huomattavasti 
tuotekehitykseemme. Tuomme myös jatkuvasti 
uusia ajankohtaisia tuotteita markkinoille. 
Viimeisimpinä EpassiBIKE työsuhdepyörät ja 
Epassi ErgoSafe kotitoimisto- ja 
työergonomiatuotteet.

Yksilöllinen ja kokonaisvaltainen lähestyminen 
hyvinvointiin.

Me Epassilla uskomme, että jokainen ihminen on 
yksilö ja jokaisella on omat tarpeensa 

hyvinvointiin ja rentoutumiseen. Pyrimme 
jatkuvasti tuomaan käyttäjillemme inspiraatiota, 

uutta koettavaa sekä laajemmat mahdollisuudet 
omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Tärkeää.
• Älä lataa Epassin sovellusta tai koita kirjautua Epassiin vielä. 

Odota lisäohjeita ja tutustu niihin huolella.

• Saat tarkemmat ohjeet joulukuussa 2022.

• Voit käyttää vuoden 2022 etujasi normaalisti Eazybreakissa siirtoon 
saakka. 

– Boosting everyday well-being.



We will soon 
switch to Epassi!

Our service partner for employee benefits will be Epassi, starting
from 1.1.2023. In this notice, we talk about this

briefly. More detailed instructions will be given during December. The reason 
behind the switch is Eazybreak and Epassi

joining their businesses together. With Epassi, we get many
new usage locations and other perks. Epassi offers us the most comprehensive 

and flexible employee benefit service in the market.

Advance notice:
New service for employee benefits.



Epassi works almost just like Eazybreak. The primary payment method is 
Epassi application. When using your benefits, you’ll
receive a receipt into your Epassi app. Show the receipt at the cashier 
within 15 minutes. You can also pay with text message, phone number or 
in Epassi’s online service.

Usage network.
Epassi’s growing and nation-wide network holds 
already more than 37 000 merchants for lunch, 
sports, culture, well-being, and commuting 
benefits. In addition, Epassi has a payment 
button in more than 400 online stores.  A 
completely new service, Epassi Marketplace, is 
an online store for employee benefits. It offers 
great services and relevant offers within sports, 
culture, and well-being benefits.

New is better?

Integrations and partnerships.
Epassi is a strategic partner for many service 

providers, and we have built integrations 
directly to many of our partners’ services. 

Epassi aims to be the industry leader in 
developing our offering and service for the 
benefit of our users. Wolt, Foodora, HSL, VR 

Matkalla, Whim, and Finnair are good examples 
of our partnership integrations.

Product development.
Epassi is the undisputed industry forerunner. We 
always keep improving and investing 
considerably in our R&D. We also continue 
bringing new current products to the market. The 
lates new products include EpassiBIKE –bicycle 
benefit and ErgoSafe benefit for home office 
equipment and safety wear.

A comprehensive and individual approach to 
personal well-being. 

We at Epassi believe that every person is an 
individual, who has own needs regarding well-

being and recharging. We aim to constantly 
bring our users inspiration, new things to 

experience, and broader possibilities to take care 
of your own well-being.

Important.

– Boosting everyday well-being.

• Do not download the Epassi app or try to login to Epassi yet. Wait for 
more instructions and read them well.

• You will receive more detailed instructions in December 2022.

• You can use your 2022 benefits normally with Eazybreak until the 
change. 


